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Дорогие коллеги!

Вот и наступил очередной рубеж, когда надо подвести итоги работы 2024г  - Года семьи! Указом 

Президента Российской Федерации 2024 год объявлен Годом семьи. Семья является источником 

любви, понимания и поддержки. 2024 год  –– Год семьи, год насыщенный, знаменательный и 

плодотворный. Основными направлениями в 2024 году  мы считаем работу ППО  по правозащитной 

деятельности, по  повышению эффективности и удовлетворению запросов членов профсоюза.  

Эффективность работы профсоюзного комитета и Совета молодых педагогов заметно повысилась по 

сравнению с прошлым годом. 

Наша цель:

- Представительство и защита индивидуальных и коллективных социальных, трудовых, 

профессиональных прав и интересов членов профсоюза, направленные на повышение уровня 

жизни членов Профсоюза.

- Оглядываясь на уходящий 2024 год, мы с удовлетворением можем сказать, что двигаемся в 

правильном направлении – наши ряды стабильно пополняются единомышленниками. И это не 

только наш профактив, но и абсолютно все члены Профсоюза, все, кто искренне разделяет 

наши идеи и ценности. Этот год принёс много по-настоящему интересной работы и потребовал 

от нас действовать с полной отдачей, ежедневно отвечая на самые непростые вызовы времени. 

Мы трезво оцениваем свои силы и понимаем, что сегодня мы просто обязаны постоянно 

«повышать планку», ни на секунду не останавливаясь в развитии. Мы уверены, что нам 

предстоят новые профессиональные победы и достижения. Друзья, мы вместе, а значит –

справимся с задачами любого уровня сложности! 



4 октября состоялась конференция от профсоюза - «Молодые - молодым». На данной 

конференции от нашей школы присутствовали председатель Совета молодых 

педагогов - Ардуванов Евгений Салаватович и член совета молодых педагогов -

Ившина Анна Александровна.

25 сентября на площадке Московской школы № 1579 состоялась IX отчётно-выборная 

конференция Южной Территориальной организации МГО Профсоюза образования.

На конференции были подведены итоги работы Территориальной организации за 2019-2024 

годы, а также рассмотрены вопросы, касающиеся развития организации на ближайшую 

пятилетку. Председателем ТОП ЮАО МГО Профсоюза образования на следующий срок была 

единогласно переизбрана Соболева Ольга Евгеньевна!

19 декабря состоялась X отчётно-выборная конференция МГО Профсоюза образования, где 

делегаты единогласно избрали Гужевкина К.С. Председателем МГО Профсоюза.



Первичная Профсоюзная организация нашей школы №902 «Диалог» 

улучшила показатели вступления в профсоюз в процентном 

соотношении более 91% от общего числа сотрудников. 

Во главе с руководителем нашей образовательной организации

Курмышовой Ольгой Анатольевной, мы с вами стремимся к тому, 

чтобы наш Профсоюз стал частью нашей общей 

корпоративной культуры.



РАССМАТРИВАЕМ СЛЕДУЮЩИЕ ВОПРОСЫ

- об утверждении плана работы первичной профсоюзной организации;

- о проведении "профсоюзных уроков", участии в конкурсе методических разработок "профсоюзных уроков»

и в других городских и окружных конкурсах;

- о проведении коллективных переговоров по заключению дополнительных соглашений к коллективному 

договору ГБОУ Школа № 902 «Диалог»;

- о проверке соблюдения трудового законодательства в школе;

- об оказании материальной помощи; 

- о согласовании инструкций по охране труда;

- о проведении годовой сверки членов профсоюза; 

- об оказании материальной помощи через Фонд социальной и благотворительной помощи МГО Профсоюза; 

- участие в акции «Поддержим наших!», «За достойный труд!» и др. акциях ТПО и МГО профсоюза; 

- об участии в туристическом слете; 

- о согласовании расписания учебных занятий и другие вопросы;

- о подготовке к Новогодней компании ; 

- об организации отдыха выходного дня  и  летнего отдыха членов профсоюза и членов их семей в 2024 году; 

- об итогах организации и финансирования летней оздоровительной кампании 2024 года;

- о согласовании графика отпусков.



Социальное партнерство
 Социальное партнерство – это сотрудничество работников и работодателей на равных. 

 В основе таких отношений – диалог сторон, учет интересов друг друга и работа единой 

командой на результат.

 Социальное партнерство не только обеспечивает наиболее комфортные условия труда для 

работников, но и дает больше стимулов и возможностей для развития образовательных 

организаций и всей системы образования.

 Седьмой раз  подряд Московская городская организация Общероссийского профсоюза 

образования чествует образовательные организации, добившиеся больших успехов в 

социальном партнерстве.

По итогам 2024 года согласно Постановлению Президиума Комитета Московской городской 

организации Общероссийского Профсоюза образования за большой вклад в развитие 

социального партнёрства, в регулирование профессиональных и социально-трудовых 

отношений, а также укрепление первичных профсоюзных организаций нашей образовательной 

организации ЮАО г. Москвы присвоен Знак «Территория социального партнёрства» и по 

результатам мониторинга мы вошли в ТОП-10 «Эффективная  профсоюзная организация».



Профсоюзные уроки
 Роль профсоюзных уроков сложно переоценить. Благодаря профсоюзным урокам 

ребята понимают, что дает работнику членство в профсоюзе, коллективный 

договор, знают понятие «труд» и «достойный труд», гарантия работодателя к 

наемному работнику, а также каким видят достойный труд сами работники. 

Можно с уверенностью сказать, что профсоюзный урок – это урок, который 

пригодится в жизни каждому.

 В октябре в рамках акции «За достойный труд» в нашей школе были проведены 

профсоюзные уроки, где приняли активное участие  молодые  педагоги-

Пугалина Н.С.,  Ардуванов Е.С., Пугачева А.Е., Сидельникова А.А.

 Уроки получились яркими и насыщенными!



«МОЛОДЕЖЬ - НАШ СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ВЫБОР»

 Привлечение молодежи к профсоюзной жизни — одна из основных 
задач нашей профсоюзной организации. В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОЕКТА МГО ПРОФСОЮЗА «МОЛОДЕЖЬ-НАШ СТРАТЕГИЧЕСКИЙ 
ВЫБОР» в нашей школе создан Совет молодых педагогов.

 Совет Молодых педагогов возглавляет председатель профсоюза, 
молодой педагог, учитель английского языка, Ардуванов Евгений 
Салаватович и его заместитель, полуфиналист конкурса «Воспитатель 
года Москвы -2021» Мурашова Инна Алексеевна.

 Активные и креативные члены Совета молодых педагогов школы 
принимали участие в молодежных проектах МГО и ТПО Профсоюза.



Реализация программы МГО Профсоюза 

«Здоровые решения - выбор педагога»

 Состоялись окружные соревнования по боулингу между командами 
образовательных организаций Южного округа, где нашу школу 
представляли – Скрылев В.А., Сидоренко Р.Ю., Баринов В.В., Ермоленко 
Б.Б., Макушева Д.Д.

 В окружных соревнования по стрельбе приняли участие - Гвоздкова
О.В., Казюлина Н.А., Левин А.Ф.

 Весенние  окружные соревнования по настольному теннису 
организованные на базе ГБОУ Школы 1450 «Олимп» и заняли 3 место 
среди мужчин.



Реализация проекта МГО «Жить, учить, бежать»

 Главная цель этого чемпионата - достижение собственных высоких результатов, выработка 

привычки заниматься спортом-это победа над собой. Активное участие в этом проекте 

приняли и наши педагоги Макушева Д.Д., Скворцова Е.А.,  Калтыгина А.В., Ившина А.А.

 Активное участие приняли наши молодые педагоги Мурашова Инна Алексеевна и Леонтьева 

Анастасия Михайловна в проекте «Жить, учить ,бежать» в забеге «Весеннее Пробуждение» 

на 5 км, где получили медали и памятные подарки.

 Мы призываем не бросать тренировки, не терять уверенности, не сомневаться в себе, не 

бояться идти вперед и в следующем году принять участие как можно больше педагогов с 

новыми силами.

Будьте здоровы! Ваше здоровье в ваших руках!



 Туристический слет педагогов Москвы 

состоялся в мае 2024г. В нем приняла участие  

активная команда нашей школы которая не 

первый год является участником 

туристического слета. Капитаном команды 

является     Черепанова Е.П.

 Наша команда показала себя талантливыми, 

активными, спортивными, находчивыми и 

музыкальными, где заняла 1 место  в конкурсе 

«Аллея туристической славы!»



Культурно-досуговая деятельность
Профсоюзная программа “От спорта – к искусству” – это отличная возможность получать билеты на концерты и 

спектакли лучших площадок столицы бесплатно или по льготной цене. И мы стали активными участниками этой 

программы Городской организации Профсоюза «От спорта к искусству». Посетили более 8 футбольных матчей, 4 

баскетбольные игры.

Театр — это именно то место, которое позволяет насладиться живой актерской игрой и получить от этого 

процесса массу положительных эмоций. Веселые сказки для детей, проверенная классика для старшего 

поколения и экспериментальные спектакли для молодежи, яркие комедии и заставляющие задуматься трагедии, 

камерные встречи с актерами и большие праздничные концерты – в нашей афише каждый найдет мероприятие, 

которое не оставит его равнодушным.

На день учителя был организован концерт в ДК «ЗиЛ», где коллеги могли отдохнуть, послушать и посмотреть 

артистов нашей эстрады. Также был организован выезд за город в Спортинг Клуб, где весело провели время 

играли в пейнтбол, наслаждались природой.



Песенный фестиваль 
«Победный май»

 В песенном фестивале 

«Победный май» приняли участие 

не только наши талантливые 

педагоги, но и  ученики нашей 

школы.

 С песней «Флаг моего 

Государства» призовое место 

занял педагог                                          

Золотарев Андрей Алексеевич.



 В Храме Христа Спасителя в рамках акции МГО Профсоюза «Поддержим 

наших!» состоялся благотворительный вечер для участников СВО, их 

родных и близких, а также всех неравнодушных, кто решил поддержать 

наших бойцов.

 Мероприятие началось с чаепития в церковной трапезной, после которого 

более пятисот человек отслужили молебен за здравие бойцов и панихиду 

по погибшим.

 1 мая мы приняли активное участие  в акции солидарности, где 

были участники флешмоба Южного округа.



Реализация проекта МГО  
Профсоюза «Наши дети»

 Цель этого проекта  - осуществление социальной и других 

видов поддержки детей членов профсоюза.

 В августе в рамках проекта Первоклассников-дети и внуки 

членов профсоюза получили в подарок канцелярские 

наборы «Подарок Первокласснику», а выпускники школ, 

колледжей и институтов получили поздравительные 

письма от МГО Профсоюза  и термокружки с памятной 

надписью. На Новогодние праздники дети и внуки 

сотрудников получили сладкие подарки.



УЧАСТИЕ В АКЦИИ СОЛИДАРНОСТИ
 В апреле приняли участие в акции МГО Профсоюза об оказании помощи 

членам профсоюза в связи с происшедшими стихийными бедствиями 

Оренбургской , Курганской и других областях и чрезвычайной ситуацией в 

Белгородской  и Курской областях.

 Также приняли участие в благотворительной акции МГО Профсоюза 

«Поддержим наших» поддержали инициативу ТПО СВАО города Москвы.

 Приняла участие в сборе гуманитарной помощи для жителей затопленных 

районов Херсонской области.



ФОТОКОНКУРС 

«Профсоюзный альбом-мои 

истории»

 библиотекарь нашего комплекса –

Гойдышева Ольга Александровна стала 

победителем в номинации «Профсоюзная 

команда - вместе и только вперед!»



ПРОГРАММА ДМС «СЕМЕЙНЫЙ ДОКТОР»

 Здоровье – это главная ценность жизни, один из 

важнейших компонентов человеческого счастья и одно из 

ведущих условий успешного социального и 

экономического развития. Программе ДМС «Семейный 

доктор»   уделяет большое внимание  МГО  ЮТО  

реализации этой программы .

 В этом году этой 26 членов профсоюза.



Работа с ветеранами Педагогического труда
 Ветераны - это нравственный фундамент общества, благодаря которому 

сохраняется преемственность поколений, передаются трудовые и семейные 

традиции, прививается любовь к профессии!

 Ни одно профсоюзное событие не обходится без ветеранов педагогического 

труда!

 Мы всегда на связи с ветеранами педагогического труда. 

 В 2024 году мы помогали нашим ветеранам участвовать в выборах.

 Мы приглашаем их на концерты, на экскурсии, Профсоюзные уроки, Уроки 

мужества, открытые уроки. Они делятся с нами своим бесценным опытом, 

дают нужные советы.



Отдых выходного дня

 Для каждого человека полноценный отдых очень важен. Именно поэтому 

мы всегда стараемся предоставить нашим коллегам все возможности для 

активного и интересного отдыха.

 А также отдохнули по программе «Тур выходного дня» в Бекасово.



Экскурсии

 В сентября состоялась поездка в Казань, приуроченная 

ко Дню учителя  и воспитателя. 

Педагоги за эти дни посетили музей Е.А.Боратынского, 

Татарскую деревню, детский кукольный театр, Казанский 

Кремль и мечеть Кул-Шариф и познакомились с 

историческими достопрримечательностями. 

Посетили град Свияжск, древний город, расположенный на 

острове.



Задачи на новый 2025 учебный год -

Год защитника Отечества 

 В  связи с тем, что Указом Президента 2025 год объявлен Годом Защитника Отечества,

приоритетными задачами на 2025 год являются :

 Защита прав работников: активизация работы по защите  трудовых прав и социальных 
гарантий членов профсоюза включая регулярные консультации и юридическую помощь 

 повышение уровня безопасности труда:

Проведение, обучение и информирование о безопасных методах работы;

Социальная поддержка членов профсоюза и ветеранов педагогического труда

Укрепление солидарности: участие в акциях и мероприятиях, направленных на        
повышение сплоченности и единства среди работников

 Обучение и развитие с целью профессионального роста       

Впереди много интересных дел и новых планов

Мы вместе - и это позволяет нам верить в то, 

что у нас все получится!


