
Коварный и опасный, 
вероломный,  испытывающий и  длинный (все-таки 366 
дней) - таким выдался 2020 год.  

Нам пришлось осваивать новые дистанционные техноло-
гии в обучении и взаимодействии. Мы учились работать 
и жить «удаленно». 

Но любые трудности нам по плечу, если мы вместе.  

Мы помогали нашим членам профсоюза: морально и ма-
териально, мы созванивались с нашими ветеранами, наша 
молодежь помогала осваивать нам новые технологии. 

Наша первичная профсоюзная организация растет количе-
ственно и качественно. Мы во второй раз удостоены знака 
Московской городской организации профсоюза работни-
ков образования и науки «Территория социального парт-
нерства». 

Мы не стоим на месте, а движемся вперед, Потому что 
движение—это жизнь! А жизнь с профсоюзом всегда 
насыщенная, яркая, творческая! 
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В ЭТОМ ВЫПУСКЕ: 

Обратите внимание: 

Публикация доклада на сайте ГБОУ Школа № 902 

«Диалог» на странице Первичной 

профсоюзной организации   

 
Первичная  

профсоюзная организация  

ГБОУ Школа № 902   

“Диалог” 



- об оказании материальной помощи; 

- о согласовании инструкций по 

охране труда; 

- о проведении годовой сверки чле-

нов профсоюза; 

- об оказании материальной по-

мощи через Фонд социальной и 

благотворительной помощи 

МГО Профсоюза; 

- о согласовании графика отпус-

ков сотрудников школы; 

- отчет уполномоченного по 

ОТ; 

- о согласовании локальных норма-

тивных актов; 

- о согласовании кандидатур на 

награждение отраслевыми награда-

ми; 

- о согласовании расписания учебных 

занятий и другие вопросы. 

- об утверждении плана работы пер-

вичной профсоюзной организации; 

- о проведении "профсоюзных уро-

ков", конкурса методических разработок 

"профсоюзных уроков»; 

- о  подготовке к но-

вогодней кампании 2020 

года; 

- об организации 

летнего отдыха чле-

нов профсоюза и 

членов их семей в 

2021 году; об итогах 

организации и финансирования лет-

ней оздоровительной кампании 

2020года; 

- о проведении коллективных пере-

говоров по внесению дополнений и 

изменений в Коллективный договор 

договора ГБОУ Школа № 902 

«Диалог»; 

- о проверке соблюдения трудового 

законодательства в школе; 

Мы рассматривали следующие вопросы: 

«Обновлять, обучать, развивать, вдохновлять 
призван дружный и крепкий союз!» 

В  2020 году проведено  
21 заседание  

Профсоюзного комитета 
школы 

Стр. 2 

350 ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА - 86 % 
 

Мы - одна из самых многочисленных первичных 



В 2020 году мы продолжали разви-

вать  и совершенствовать си-

стему социального партнёрства 

на уровне Школы, в том числе в 

рамках проведения коллективно-

договорной кампании. На протя-

жении всего  года мы участвовали 

в работе комиссии по внесению 

дополнений и изменений в Коллек-

тивный договор,  проводили засе-

дания совместной комиссии по 

контролю за соблюдением 

выполнения Коллективного 

договора. Заключили 3 дополнительных 

соглашения о внесении изменений в 

Коллективный договор. В 2020 году 

совместные усилия администрации и 

профсоюзного комитета были  во вто-

рой раз высоко оценены Городской ор-

ганизацией профсоюза работников об-

разования и науки и наша школа получи-

ла знак  «Территория социального 

партнерства». 

Территория социального партнерства 

Социальное партнерство – это 
не просто красивые слова. Это 

ежедневная работа: поиск 
компромиссов и решений, 

умение слушать и слышать, 
готовность к взаимодействию и 

работе в команде. 

Стр. 3 



В условиях непростого 2020 Первомай про-
шел не совсем обычно. Не было привычных 
встреч друзей на Красной площади. Зато мы 
поделились воспоминаниями, освоили но-
вые технологии. Вот какие замечательные 
первомайские коллажи у нас получились! 

 

Мы 

Первомай в новом 
формате 

Стр. 

Защищаем трудовые права  

Рассмотрение вопросов трудового законодательства  

Все члены профсоюзного комитета входят в состав комиссий по распределению стиму-

лирующей части фонда оплаты труда в зданиях Школы. Заседания комиссий проводятся 

регулярно, оформляются протоколами. Работники школы также могли получить кон-

сультации по различным вопросам в рамках селекторного совещания МГО Профсоюза 

«Профсоюзный час». Очень помогают нам видео «пятиминутки» - новый формат помо-

щи в вопросах трудового законодательства. 



Февраль -  6 команд участники  

                   Окружных соревнований по стрельбе 

Октябрь - 3 педагога представили  

                    профсоюзные уроки 

                    1 педагог представил методическую 

                     разработку на городской конкурс  

                     (диплом Лауреата конкурса) 

Декабрь -   участники окружного конкурса  

                     Новогодних поздравлений 

Декабрь  -  3 учителя-призеры метапредметной  

                     олимпиады «Московский учитель» 

 

В 2020 году мы продолжили организовывать конкурсы для членов 

профсоюза нашей школы и активно участвовали в конкурсных 

мероприятиях округа и города. 

Нам важно, чтобы каждый стал 
активным членом  

профсоюза, мог проявить свои 
способности  
и таланты. 

Стр. 5 

Мы посетили: 

ОТ СПОРТА К ИСКУССТВУ 

3 баскетбольных  матча 

12 спектаклей таких театров, как 
МХАТ, театр им.Вахтангова, Русская 
песня, Московский губернский театр 



Несмотря на все сложности мы помним и  

гордимся нашими ветеранами, чье мужество  

и героизм, самоотверженный труд 

приближало Победу! 

В 2020 наш Бессмертный полк прошел в 

онлайн формате, на наших страницах в 

Facebook и Инстаграм мы разместили  

фотографии наших дедушек и прадедушек,  

бабушек и прабабушек - ветеранам 

Великой Отечественной войны. 

 

Мы 

рассматривали 

следующие 

вопросы: 

75 летие Победы  

Стр. 6 

Молодежные инициативы  

 Помогали осваивать новые технологии опытным товарищам. 

Организовали общение с ветеранами педагогического труда в формате онлайн. 

Участники конкурса молодежных инициатив «Молодые педагоги московскому образованию» 

Участники и призеры олимпиады «Московский учитель» 

Участники выездного семинара ТПО  ЮАО для молодых педагогов 



Профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства и охраны труда в 

2020 году осуществляли уполномоченные по охране труда нашей школы под руководством 

Фурмановой П.А. Основное внимание было уделено выполнению программных мероприятий  

по охране труда, направленных на укрепление системы управления охраной труда и обес-

печение безопасности образовательного процесса.  

На заседаниях Комиссии по охране труда рассмотрены и приняты к сведению изменения к 

«Рекомендациям о порядке прохождения предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических медицинских осмотров (обследований), рассмотрены вопросы о закупке ин-

дивидуальных средств защиты из средств ФСС. 

В Школе проведена специальная оценка условий труда, получили оценку 100% рабочих 

мест. В результате, рабочие места с вредными условиями труда у нас отсутствуют. На 

мероприятия по специальной оценке условий труда затрачено 180 000 рублей.  

БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА — ПРЕЖДЕ ВСЕГО  

Финансовая деятельность 

Стр. 7 

Летний отдых -  7 путевок, дотация - 72 000 

Подарки детям и внукам сотрудников к Новому году - 98 000 

Материальная помощь -  456 000 

Подарки к праздникам - 700 000 

Программа «От спорта к искусству», 12 представлений, дотация - 

46 800 

Обучение - 44 100 

 

 



Главная наша задача – обеспечение оперативного информиро-

вания работников школы  и общества в целом о деятельности 

Профсоюза.   

Мы представлены  и в сети Facebook и Инстаграмм. Для рас-

сылки оперативной информации мы используем электронную 

почту, а также WhatsApp. 

Адрес:  
г. Москва ул. Ряжская д.11 

Телефон: (495)327-69-70 
внутренний- 306 

sch902_30@mail.ru 

 

 

ППО ГБОУ ШКОЛА № 

902 «ДИАЛОГ »  

Страница ППО на  

Официальном сайте 

школы 

 

Профсоюзный комитет  выражает 

благодарность ответственным за 

профсоюзную работу в зданиях, 

профсоюзному активу за творче-

ство, неравнодушие, защиту, по-

мощь в непростом 2020 году. 


